‘ DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO _
HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboraci6n: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO
Falta de conocimiento en derechos humanos por parte de las mujeres, nifias y
adolescentes
Baja autoesfima, codepencia por la vivencia de violencias
Mujeres de 15 afios en adelante presentan una elevada vivencia de los distintintos tipos de violendia {psicologica, fisica, economica entrs ofras)
4
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Abandono escolar Desigualdad social, salarial y laboral
Alto rezago educativo

Matrimonio infantil y/o uniones tempranas

Embarazos adolescentes




‘ DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO _
HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL. DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO
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Implementar cursos de autoempleo Impartir cursos yfo talleres sobre |Realizar eventos para conmemorar el Mayor difusion de material Mayor participacion en reuniones ¢
para las mujeres que permita el educacion sexual, viokencia en el Dia Internacional de la Mujer y Dia informativo accesible para las trabajo, cursos, foros, cologuios y
proceso de aprendizaje del noviazgo, prevencion del embarazo Internacional de la Eliminacion de la mujeres, con la finalidad de que eventos, con organismos
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Direcclén de Planeacion y Desarrollo
HUASCA DE OCAMPOQ, HGO.

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
IProyacto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

TNDICADORES DE REFERENGIA
INﬂmero de mujeres asesoradas juridicay psicolégicamente atendidas
No. de servidores puiblicos capacitados

Numero de mujeres que participan en oficios no tradicionales ylo proyectos productivos

POBLACION O AREA DE ENFOGUE POTENGIAL
Mujeres en situacion de violencia
Adolescentes
Sanvidores/as ptiblicos
L
POBLACION O AREA DE ENFOGUE OBJETVO

Impulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados al desarrolla integral de las mujeres, a partir de la incorporacidn de la perspectiva de género y derechos humanos,
con el fin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y nifias del municipio de Huasca de Ocampo. Asimismo, se tiene Ia intencién de desarollar cursos ylo talleres en espacios politicos,
rurales y educativos para sensibllizar y conclentizar a las y los huasquenses sobre embarazo adolescente, violencia en el noviazgo, empoderamiento femenino, sexualidad y métodos
anticonceptivos entre otros. Con el propésito de erradicar las brechas de género, estereotipos y roles que perjudican la forma de relacionarse entre mujeres y hombres.

" DEFINICION DEL PROBLEMA

La viclencia contra las mujeres es el resultado de la inferaccion compleja entre factores Individuales, relacionales, sociales, culturales y ambientales. Las investigaciones indican que, si bien

algunos factores se asocian sisteméticamente con un mayor riesgo de violencia contra la mujer en muchos paises, depende del contexto y varian de un pais a ofro o, por ejemplo, difieren en los
entornos rurales y los urbanos, (Organizacion Panamericana de la Salud, 2013).

PROPUESTA DE INTERVENCION

La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, reconoce dichas problematicas locales que, deben ser atendida de forma integral, oportuna y coordinada a través de los principales
ejes que a continuacion se mencionan:

a) El fortalecimiento institucional, requiere reforzar la imagen institucional de la Instancia, a través de la difusién y equipamiento de su espacio, sus senvcios y, principalmente de los principios
con los que actia y promueve.

b) Informar y Sensibilizar a las mujeres y a la poblacion en general y al funcionariado municipal para el reconocimiento y ejercicio progresive de los derechos humanos de las mujeres, la
igualdad de género, el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia con el objetivo de prevencion, reduccién y eliminacién de factores de riesgo que afecten la integridad y el pleno
desarrolio de las mujeres en el municipio y en general de la ’

¢c) Fortalecer el desarrolio de las habilidades y capacidades de las mujeres de Huasca de Ocampo para su incorporacion activa y plena en el ambito econdmico, politico y laboral, impulsando
asi procesos de autonomia y empoderamiento.

Ante este pancrama, durante la ejecucién del proyecto se pretende trabajar coordinamente con el personal municipal de Huasca de Ocampo y especialistas en derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos entre otras.

[ ACION DE OCIADOS A LA EJE 1ON DEL E
Falta de compromiso institucional por parte de los y las servidores puiblicos
Insensibilidad de las autoridades ante las denuncias de mujeres victimas de violencia,
Falta de recurso para llevar las actividades

*AREAS DE ENFOQY




HUASCA DE OCAMPO, HGO.
Direccién de Planeacién y Desarrollo
Matriz de Indicadores para Resuttados 2022

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Efectos

Fines

Alta tasa de consumidores de sustancias (cristal)

Baja autoestima, codepencia por la vivencia de violancias

Fortalecer redes de apoyo y/o familiares para el acompafiamiento de las
mujeres victimas de violencia

Contar con un seguimiento permanente al proceso integral tanto (psicologico,

juridico y trabajo social)
Problema Objetivo
Poblacién objetivo Poblacién objetivo

Mujeres en situacion de violencia
Adolescentes
Servidores/as plblicos

Impulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados
al desarrollo integral de las mujeres, a partir de la incorporacién de la
perspectiva de género y derechos humanos, con el fin de mejorar las
condicionss de vida de las mujeres y nifias del municipio de Huasca de
QOcampa. Asimismo, se tiene la intencion de desarrollar cursos yio talleres en
espacios politicos, rurales y educativos para sensibllizar y concientizar a las y
los huasquenses sobre embarazo adolescente, violencia en el noviazgo,
empoderamiento femenino, sexualidad y métodos anticonceptivos entre otros.
Con el propésito de erradicar las brechas de género, estereotipos y roles que
perjudican la forma de relacionarse entre mujeres y hombres,

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

Mujeres de 15 afios en adelante presentan una elevada vivencia de los
distintintos tipos de violencia (psicologica, fisica, economica entre otras)

Disminucion de los casos los distintintos tipos de violencia (psicologica, fisica,
economica entre otras)

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

Numero de canalizaciones recibidas en el periodo 2023

Numero de canalizaciénes atendidas en el periodo 2023

Causas

Medios

Mayor probalidad de emplearse durante toda su vida laboral en emplecs
con baja remuneracion

Esirategias para el fortalecimiento institucional de la transversalidad de
género en la Instancia de las Mujeres, Huasca de Ocampo 2022

Abandono escolar
Alto rezago educativo

Implementar cursos de autoempleo para las mujeres que permita el proceso
de aprendizaje del empoderamiento econémico.

Baja remuneracion salarial

Impartir cursos y/o talleres sobre educacién sexual, violencia en el noviazgo, pf

Desigualdad soclal, salarial y laboral

Realizar eventos para conmemorar el Dia Internacional de fa Mujer y Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer

Reproduccién de patrones de violencia y esterectipos

Por una vida libre de violencia para nifias, nifios y adolescentes huasquenses
2022

Matrimonio infantil y/o uniones tempranas

Embarazos adolescentes

Mayor difusion de material informativo accesible para las mujeres, con la
finalidad de que conozcan los servicios que ofrece la instancia.

Falta de planificacign

part i¢ipacion en reuniones de trabajo, cursos, foros, coloquios ..,
eventcs cm,otganlamos especializados sobre los 1emas de lasmujaras Rara

pry ntercsmbu: de' agtpenanclaa e informacion.
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} HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccion de Planeacion y Desarrolio

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracion:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Definiclén del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo en materia
de igualdad, los instrumentos de planeacion y programaticos, la formacion y profesionalizacién, asi como en el
disefio & implementacién de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
y a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacion al PMD, Eje:

Eje 6 Municipio Humano e Igualitario

Objetivo Estratéglao: 8.1 Igualdad de género
Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los dmbitos del desarrolio con la
7 finalidad de garantizar &l ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y
JRHIvG Gerieral. 6.1.1 disminuir la viclencia que se ejerce contra ellas, esi como contribuir a la igualdad sustantiva
|entre mujeres y hombres en el municipio,
Acclén Estratégloa: E Promover aocionss a faver de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.

Nombre del Componente:

Estrategias para el fortalecimiento institucional de la transversalidad de género en la Instancia de las Mujeres,
Huasca de Ocampo 2022

Nombre del Indicador:

PROMEDIO=AYER/AYEP

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacla X Eficiencia X
Calidad X Economia

Formula: PROMEDIO =AYER/AYEP
ACTIVIDADES Y/O EVENTOS REALIZADOS
Variables: ACTIVIDADES Y/O EVENTOS PROGRAMADOS
_|Unidad de medida (varlables): PROMEDIO
ledios de verificacion: LISTAS DE ASISTENCIA
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicion: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2022
Verde: >66.66 PROMEDIO =AYER/AYEP

Amarillo:  |<66.68 Linea base:

2022=2/2




I HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacion y Desarrollo

Secretarfa o Instituto a cargo

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Definlcién del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan |a incorporacion de la perspectiva de género en el marco normative en materia de
igualdad, los instrumentos de planeacion y programéticos, la formacidn y profesionalizacién, asi como en el disefio
e implementacién de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolider su incidencia y a su
vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en |os municipios y en [as alcaldias de la Ciudad de México.

Benefliciarlos dal Proyacto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacion al PMD, Eje:

Eje6 Munigipie Humano e |gualitario

Objetivo Estratégico: 8.1 Iguaidad de género
Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los émbitos det desamolio con la
Objetivo General: 641 finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y
¥ i disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asl como contribuir 2 la igualkiad sustantiva entre
mujeres y hombres en el municipio,
Acclén Eatratégiea: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir as brechas de desigualdad de género,

Nombre del Compenente:

Por una vida libre de violencia para nifizs, nifios y adolescentes huasquenses 2022

Nombre del indicador: PORCENTAJE =MA/MP*100

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X

Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calldad X Economia

-IFérml.lla: PORCENTAIE =MA/MP*100

PORCENTAJE DE MUJERES ATENDIDAS

Varlables: PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMADAS
Unidad de medida (variables); PORCENTAJE
Medics de verificacién: Libro de registro
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicién: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2022
Verde:  |>66.66 —
. . - . PORCENTAJE =MA/MP*100
e Amirilor <6665 T 0 2\ [hing Paee: 2022=(153/100)*1000
<3333 7 4 ;
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l HUASCA DE OCAMPO, HGO.
Direccién de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracién: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Impulsar acciones que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo en materia

de igualdad, |os instrumentos de planeacién y programéticos, la formacién y profesionalizacién, asf como en el

Definicién det Proyecto: disefio e irn?lementackbn de ma_didas gspociales de carécter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
y a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad cle México.

Beneficiarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Allneacion al PMD, Eje: Eje 6 Municipio Humano e Igualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los d4mbitos del desarrollo con la
finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y

Phisdvo Sa 5 6.1.1 disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.
Acclén Estratégloa: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.

Estrategias para el fortalecimiento institucional de la transversalidad de género en la Instancia de las Mujeres,

Nombre del Componente: Huasca de Ocampo 2022

Nombre del Indicador: PORCENTAJE =MP/MPS*100
Tipo de Indicador: Estratéglco X Gestlén
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calldad X Economia
érmula: PORCENTAJE =MP/MPS*100
PORCENTAJE DE MUJERES PARTICIPANTES
Variables: PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMAS
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacién: MEMORIA FOTOGRAFICA, LISTA DE ASISTENCIA
Unidad de medida del resuitado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicion: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2022
Verde: >66.66
} S — p . PORCENTAJE =MP/MPS*100
Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 . Linea base: 2022=90/100*100
<33.33




HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacién y Desarrolio

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracién: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Impulsar acciones que permitan la incorporacion de |a perspectiva de género en el marco normativo en materia de
igualdad, los instrumentos de planeacién y programéticos, la formacion y profesionalizacién, asf como en el
disefio e implementacion de medidas especiales de cardcter temporal, que les permitan consolidar su incidencia y
a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Definiclon del Proyecto:

Beneficlarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineacién al PMD, Eje: Eje6 Municipio Humano e Igualitario
Objetivo Estratégico: 8.1 Igualdad de género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los dmbitos del desarrollo con la
Objetivo General: 1 finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y

it i disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.

Accldn Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.

Nombre del Componente: Por una vida libre de violencia para nifias, nifios y adolescentes huasquenses 2022
Nombre del Indicador: PORCENTAJE=MSIA/MSIAP*100
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Dimensién a Medir: Eficacla X Eficlencla X
Calidad X Economia
Srmula; PORCENTAJE=MSIA/IMSIAP*100
PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUIMIENTO INTEGRAL ACTIVAS
Variables: PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUIMIENTO INTEGRAL PROGRAMAS
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacion: Libro de registro
Unidad de medida del resuitado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicion: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2022
Verde: >66.66 PORCENTAJE=MSIA/MSIAP*100
Semaforizacion: Amarillo; |[<66.66 Linea base:
<33.33 2022=60/100*100
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I HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccidn de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracién: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: TRANEVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Impulsar acciones que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo en materia de
igualdad, los instrumentos de planeacion y programaticos, la formacién y profesionalizacién, asi como en el
disefio e implementacion de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consalidar su incidencia y
a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Definicién del Proyecto:

Beneficiarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineacion al PMD, Eje: Eje 6 Municipio Humane & |gualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de génerc

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los dmbitos del desarrolio con la
finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y

ST EaAL 811 |disminuir la violencia que se sjerce contra ellas, asf como contribui a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.
Acclon Estratégica; E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigusidad de género.

Nombre del Componente: Estrategias para el fortalecimiento institucional de la transversalidad de género en |a Instancia de las Mujeres,

Huasca de Ocampo 2022
Nombre del Indicador: PORCENTAJE=CAR/CARP*100
Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
Dimensién a Medir: Eficacia . Eficiencia X
Calidad X Economia
Férmula: PORCENTAJE=CAR/CARP*100
PORCENTAJE DE CURSOS DE AUTOEMPLEO REALIZADOS
Variables: PORCENTAJE DE CURSOS DE AUTOEMPLEO PROGRAMADOS
__{Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacion: MEMORIA FOTOGRAFICA, LISTA DE ASISTENCIA
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicién: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2022
Verde: >66.66 PORCENTAJE=CAR/CARP*100

Amarillo: | <66.66 Linea base: 2022=12/12*100
<33.33 Sl

Semaforizacién:

REVISO

LIC, MARTIN GARCIA LOPEZ

yd

LIC. FRAN




l HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO
TpUlSar acciones que permitan 18 INGorporacion de T8 pers a fero en el marco VO en materia
igualdad, los instrumentos de planeacién y programaticos, la formacion y profesionalizacién, asi como en el
Definicién del Proyecto: disefio e implementacién de r_nedlda§ especiales de cardcter temporal, que les permitan consolidar su incidencia y
a su vez, implementar la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,
gn 1og Ii.lx‘l.ﬁ"f 20 185 2ICaIdIas de I8 i ad ae vie i 0.
Beneficiarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineaclén al PMD, Eje: Eje8 Municipio Humano e Igualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de género
—J Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los dmbitos del desarrollo con la
Objetivo General: 814 finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y
7 i disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva
entre mujeras y hombres en el municipio.
Accion Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género,
" Estrategias para el fortalecimiento institucional de la transversalidad de genero en la Instancia de las Mujeres,
Nombre del Componente: Huasca de Ocampo 2022
Nombre del Indicador: PORCENTAJE =CUR/CURP"100
Tlpo de Indicador: Estratégico Gestlén X
Dimensién a Medir: Eficacla X Eficlencla X
Calidad X Economia
Férmula: PORCENTAJE =CUR/CURP*100
PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS
Variables: PORCENTAJE DE CURSOS PROGRAMADOS
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
“edios de verificacién: LISTA DE ASISTENCIA, MEMORIA FOTOGRAFICA
«nidad de medida del resuttado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicion: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2022
Verde: >66.66
; PORCENTAJE =CUR/CURP*100
Semaforizacion: Amarillo: <§§§§ Linea base: 2022=12/12*100
<33.




’ HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacion y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Impulsar acciones que permitan la incorporacién de Ia perspectiva de género en el marco normativo en materia de
igualdad, los instrumentos de planeacién y programaticos, la formacion y profesionalizacion, asl como en el disefio
e implementacion de medidas especiales de cardcter temporal, que les permitan consolidar su incidencia y a su
vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Definicién del Proyecto:

Beneficlarios del Proyecto: 100 Mujeres, niftas y adolescentes
Alineacion al PMD, Eje: Eje6 Municipio Humano e Igualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los dmbitos del desarrollo con la
finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; Impulsar su empoderamiento y

Objetivo General: 6.1.1 disminuir fa violencia que se ejerce contra ellas, asl como contribuir a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el municipio.
Accidn Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.

Estrategias para el fortalecimiento institucional de la transversalidad de género en la Instancia de las Muijeres,

Nombre del Componente: Huasca de O po 2022

Nombre del Indicador: PORCENTAJE=MPE/MPPE*100

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion

Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calidad X Economia

1F¢rmula: PORCENTAJE=MPE/MPPE*100

- PORCENTAJE DE MUJERES PARTICIPANTES EN EL EVENTO

.ariables: PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMAS PARA LOS EVENTOS Y/O ACTIVIDADES
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacion: MEMORIA FOTOGRAFICA, LISTA DE ASISTENCIA
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicién: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2022
Verde: >66.66 PORCENTAJE=MPE/MPPE*100
Semaforizaclén: Amarillo: |[<66.66 Linea base:
<33.33 2022=80/100*100




‘ HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccidn de Planeacion y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracién: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Impulsar acciones que permitan la incorporacién de la perspectiva de género en el marco nommativo en matena de
igualdad, los instrumentos de planeacién y programaticos, la formacién y profesionalizacion, asi como en el
disefio e implementacion de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consalidar su incidencia y
a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Definicion del Proyecto:

Beneficiarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineacién al PMD, Eje: Eje 6 Municipio Humano e Igualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los &mbitos del desarrolio con la
bjetivo General: 814 finalidad de garantizar el sjercicio de sus derechos humancs; impulsar su empoderamiento y

: ik disminuir ta violencla que se ejerce contra ellas, asl como contribuir a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.

Accion Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.
Nombre del Componente: Por una vida libre de viclencia para nifias, nifios y adolescentes huasquenses 2022
Nombre del Indicador; PROMEDIO =NOPDP/NOP12
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencla X
Calidad X Economia

Férmula: PROMEDIO =NOPDP/NOP12

NUMERO DE PUBLICACIONES Y DIFUSION EN RADIO PUBLICADAS

Variables: NUMERO DE MESES DEL ARO
—Unidad de medida (variables): PROMEDIO

ledios de verificacién: PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

Unidad de medida del resultado: PROMEDIO

Frecuencia de medicién: ANUAL Periodo de cumplimiento: 2022

Verde: >66.66 PROMEDIO =NOPDP/NOP12
Semaforizacién: Amarillo:  |<66.66 Linea base:
T . 2022=12/12*100
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HUASCA DE OCAMPOQ, HGO.

Direccién de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de |a elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Definicién del Proyecto:

IMpUISar acciones que permitan & incorporacion de 1a perspectiva de género en &l marco normative en matena de
igualdad, los instrumentos de planeacién y programaticos, la formacién y profesionalizacién, asi como en el disefio
& implementacidn de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consalidar su incidencia yasu
vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

Beneficlarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifas y adolescentes

Alineacién al PMD, Eje: Eje6 Municipio Humano e Igualitario

Objetivo Estratégico; 6.1 Igualdad da género
Ampliar lae capacidades de las mujeres v las niftas en todos los ambitos del desarrollo con la

Objetivo General: 6.1.1 finalidad de garantizar el ejerciclo da sus derachos humanos: Impulsar su empoderamiento y

: i i disminulr la violencla que se ejerce contra ellas, asf como contribulr a la Iguaidad sustantiva entre

mujeres y hombres en el municipio.

Acclén Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.

Nombre del Componente:

Por una vida libre de violencia para nifias, nifios y adolescentes huasquenses 2022

Nombre del Indicador:

PORCENTAJE=CAPR/CAPRP*100

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién
Dimension a Medir: Eficacia A Eficlencia X
Calidad X Economia

Férmula: PORCENTAJE=CAPR/CAPRP*100
PORCENTAJE DE CONSTACIAS DE PARTICIPACION REALIZADAS
Variables: PORCENTAJE DE CONSTACIAS DE PARTICIPACION PROGRAMADAS
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
“Medios de verificacién: CONSTANCIAS DE PARTICIPACION

/nidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicién: ANUAL Periodo de cumplimiento: 2022

Verde:  |>66.66

PORCENT. =CAPR/CAPRP*100
Semaforizacién: Amarillo:  [<66.66 Linea base: 2;§2=4,,4.100
<33.33




HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccion de Planeacion y Desarrollo

cretari i
Secretaria o Instituto a DIF MUNICIPAL
cargo:
Unidad responsable de la INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Nombre del Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO
Nivel Objetivos Indicadores Medios de verificacion Supuestos
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LOS REDUCIR LA REEVICTIMIZACION EN LAS
TIPOS DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES QUE ACUDE NA IN N
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE HUASCA . . _ N ALGUNA INSTANGIA
Fin MEDIANTE EL INCREMENTO DE PROMEDIO=AYER/AYEP Memoria fotografica y lista de asistencia  |A DENUNCIAR. ADEMAS, DE DIFUNDIR Y
ACTIVIDADES Y/QO EVENTOS CON WM_N_\O*OWMNMVUmDmOIO AUNAVIDA LIBRE
PERSPECTIVA DE GENERO
QUE LAS MUJERES IDENTIFICAN LOS
Propési Disminucién de los casos los distintintos tipos de TIPOS DE VIOLENCIA, CONOZCAN
violencia (psicologica, fisica, economica entre PORCENTAJE =MA/MP*100 Libro de registro LOS DERECHOS HUMANOS Y
to  |otras) SOLICITEN ATENCION EN LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
CONOCIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS Y
Compo Estrategias para el fortalecimiento institucional de SERVICIOS BRINDADOS POR INSTITUCIONES
P la transversalidad de género en la Instanciade  |PORCENTAJE =MP/MPS*100 Memoria fotografica y lista de asistencia  |PUBLICAS. ADEMAS, DE CONOCER LAS
nentes |ias Mujeres, Huasca de Ocampo 2022 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
COMO FUNCIONARIO PUBLICO
Lo ) ) , . CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO INTEGRAL
Oo_d—uo Por una vida libre de violencia para nifias, nifios y Libro de registro (PSICOLOGA, TRABAJADORA SOCIAL Y
nentes [~ ABOGADA)
AUTOR

e
1Ir FRANCIQCN MAVBAL




Resumen Narrativo

ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA
TOTALMENTE CONFIDENCIAL Y GRATUITO. ADEMAS, DE
DAR SEGUIMIENTO PERMANENTE A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

GENERAR VINCULACION PERMANENTE CON
INSTITUCIONES PUBLICAS, EDUCATIVAS Y PRIVADAS PARA
LLEVAR ACABO ACCIONES CON PESPECTIVA DE GENERO

LOGRAR QUE LAS MUJERES SE EMPODEREN
PSICOLOGICAMENTE Y ECONOMICAMENTE

ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA
TOTALMENTE CONFIDENCIAL Y GRATUITO. ADEMAS, DE
DAR SEGUIMIENTO PERMANENTE A LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA




Resumen Narrativo

AUMENTAR EL NUMERO DE MUJERES DEL MUNICIPIO
OCUPEN ESPACIOS LABORALES EN OFICIOS NO
TRADICIONES Y /O PARTICIPEN EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS

|INCREMENTAR EL NUMERO DE PARTICIPANTES

DIGITALES. ADEMAS, DE TENER PERMANENTE
COMUNICACION CON ENLANCES VECINALES, DELEGADQOS,
COMISARIADOS PARA MAYOR PARTICIPACION DE LAS

rmcmnupw ESTRATEGIAS DE DIFUSION EN OTROS MEDIOS

ASEGURAR QUE LAS MUJERES QUE HABITAN EN
COMUNIDADES ALEJADAS AL CENTRO DEL MUNICIPIO
r_ub_m._._n_vmz EN LAS ACTIVIDADES. ADEMAS, DE
ESTABLECER REDES DE APOYO.

GESTIONAR CON LAS Y LOS REGIDORES PARA TENER LOS
INSUMOS SUFICIENTES PARA LLEVAR ACABO LAS
ACTIVIDADES




Resurasm Karrativo y Nosvbre del indicador Disnensidn & medic ‘Seatida Definicidn del indicador Formula Varisblos Frecuoncia de medicién Mista absoluta y Unkdad de medids

NUMERO DE ACTIVIDACES Y/O EVENTOS REALIZADOS

MDE EL PORCENTAJE DE ACTVIDADES ACTIVIDADES Y/O EVENTDS REALLZADOS
ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA TOTALMENTE EFICACIA  |ASCENDENTE  |REALZADAS POR LA NSTANC PROMEDIO =AYER/AYEP TRMESTRAL 26vENTOS
CONFIDENCIAL Y GRATUITO. ADEMAS. DE DAR SEGUIIENTO (UNCPAL DE LAS MUERES o R T
PERMANENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCHA
NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS CON ALGLINA ASESORIA YU
ORIENTACIGN

MDE EL PORCENTAJE DE MUJERES QUE
GENERAR VINCULACION PERMANENTE CON INSTITUGIONES PUBLICAS, EFICACIA  |ASCENDENTE  |RECIBEN ALGUINA ATENCION, ASESORA U | PORCENTAJE =MAMP100 | PORCENTAIE DE MUJERES ATENDIDAS TRMESTRAL 100 MUKERES
EDUCATIVAS Y PRIVADAS PARA LLEVAR ACABO ACCIONES CON ORENTACKN SOBRE VIOLENGIA
PESPECTIVA DE GENERQ PORCENTAJE DE MUSERES PROGRAMADOS
NUMERO DE MUJERES PARTICIPANTES MIDE EL PORCENTAJE DE LA

PARTICPACION DE LAS MUJERES DE PORCENTAJE DE MUJERES PARTICIPANTES
LOGRAR QUE LAS MUJERES SE EMPODEREN PSICOLOGCAMENTE Y FFCACI  |ASCENDENTE | NeRa GENERAL quz PARTICRARON | PORCENTAJE =MPIMPST150 [ORTENTNE 08 MULERES PROGRAMADAS RMERTRAL O MLERER
ECONOMICAMENTE EN LOS CURSOS Y/0 TALLERES
NUMERO DE MUJERES QUE DAN UN SEGURMIENTG INTEGRAL I

sEaL GRAL ES PORC - MSUAMSIAP
ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA TOTALMENTE EFICACK ASCENDENTE BS.mmﬂwazHﬁE %m..wmao_.uoﬂm 100 ENTAE PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUIMIENTO INTEGRAL ACTIVAS TRMESTRAL 100 MUJERES
CONFIDENCIAL ¥ GRATUITO. ADEMAS, DE DAR SEGUBMIENTO R0, TG S0
PERMANENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA PORCENTAJE DE MUIERES CON SEGUIMIENTO INTEGRAL PROGRAMAS
NUMERO DE CURSOS € AUTOEMPLEO REALIZADOS PORCENTAJE DE CURSOS DE AUTOEMPLED REALIZADOS
AUMENTAR EL NUMERG DE MUJERES DEL MUNICIPIO OCUPEN ESPACIOS FICACA | ASCENDENTE zumﬂam:ugﬂvumhmmwmﬂogniwom 0 RGN NEARARP™ TRMESTRAL 12CURSOS
LABORALES EN OFICIOS NO TRADICIONES Y /O PARTICIPEN EN PORCENTAJE DE CURSOS DE AUTOEMPLED PROGRAMADOS
PROYECTOS PRODUCTVGS
NUMERO DE CURSOS OE ALGUN TEMA EN ESPECIFICO DE GENERD woE ELpoRcENAE DECURsos | ST

EALIZADO EFICACK  |ASCENDENTE Wevaoos AcksOSHALCONTEMAEN | FCERNIAIE TRMESTRAL 2CURS08

[INCREMENTAR EL NUMERO DE PARTICIPANTES il PORCENTAE DE CURSOS PROGRAMADOS
NUMERO DE MUJERES PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS YiO
ACTIVIDADES DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES

MIDEL EL PORCENTALE D MUJERES QUE .
BUSCAR ESTRATEGIAS OE DIFUSION EN OTROS MEDIOS DIGITALES EICACA  (ASCENDENTE | ACUDANA LAS 2EVENTCS PRNCPALES [P0 O VAJESMPEMPPE": TRMESTRAL OMUERES
ADEMAS, DE TENER PERMANENTE COMUNICACION CON ENLANCES DE LA NSTANCIA DE LAS MUJERES PORCENTAJE DE MUJERES PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS
VECINALES, DELEGADIUS. COMISARIADOS PARA MAYOR PARTICIPACION
DELAS PORCENTAIE DE MUERES PARA LS EVENTOS /O ACTIVIDADES
PROMEDIO DE PUBLICACIONES Fi

EALEADAS NUMERQ DE PUBLICACIONES Y DIFUSION EN RADIO PUBLICADAS

ASEGURAR QUE LAS WLIERES QUE HABTAN EN COMUNIDADES EFICACA  |ASCENDENTE :H?ﬁnﬂmﬁzwwﬁzxm_%mmuﬁnm PROMEDIO= NOPDPINOP2 TRMESTRAL 12PUBLICACIONES
ALEJADAS AL CENTRO DEL MUNICIPIO PARTICIPEN BN LAS ACTIVIDADES NUMERO DE MESES DEL ANO
NUMERC DE CONSTANCIA OBTENIDAS I B PORER I S MRS .

‘OBTENIAS POR HASER PARTICPADO EN | PORCENTAJE=CAPR/CAPR | PORCENTAIE DE CONSTACIAS DE PARTICIPACION REALIZADAS

EFICAGH | ASCENDENTE DISTNTOS FOROS, REUNONESENTRE | F*100 TRMESTRAL AEONSTANCIAD
CTRAS PORCENTAJE DE CONSTACIAS DE PARTICIFACION PROGRAMADAS
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Secretaria o Instituto a cargo:

Secretaria de Planeacién y Evaluacion
Direccién de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracion:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

en matena de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,
en los municipics y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Nombre del Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO
Impulsar acciones que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo en materia de igualdad, los instrumentos de planeacion y programéticos, la formacién y profesion
Definicién del Proyecto: asi como en el disefio e implementacién de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia Y a su vez, implementar la politica nacional

Beneficiarios dei Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineacion al PMD, Eje: Eje & Municipio Humano e Igualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 lguaidad de género
Objetivo G i 641 Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los mbitos del desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos: impulsar su empox
= = y disminuir la viclencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio.
Accion Estratégica: E v-c..:otﬁmouo:wmmg&mﬂaiﬂﬁuﬂmiqﬁmvﬁrﬁgﬁai&&ngnﬁ
A IGUALBAD E
Objetivo de los ODS: o 5 IGUALDAD DE GENERO DE GENERD mm
Pretende poner fin a toda forma de discriminacion o violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado,
Meta del Objetivo: 55 incluyendo précticas como la trata y ia explotacién sexual. De igual forma busca erradicar todas las practicas nocivas tales como: el
matrimonio infantil, precaz y forzado, y la mutilacién genital femenina. u-
Médulo de la GDM: oﬂ w&!ﬂ%ﬁﬁm .
64.1 Instancia municipal responsable de promover la igualdad de género
Indicador: 64.2 Diagnéstico de igualdad de género
i 64.3 Acciones anuales para la promocidn de la iguaidad de género
6844 Coordinacion pars la promocion de igualdad de género
Alineacién »_ﬂnmc.oqung\\! ﬂu.h/ Perspectiva de




GASTO ot |PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ACCIONES POA
AREA [FINALIDAD FUNC| B N EJE RECTOR OBJETIVO ESTRATEGICO | OBJETIVO |META
il 600
Difusitn de fechas a conmemorar DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE |1. Polltica Social (Pobreza |E2. Promover patrones |Eje 6. Municipio 6.1. lgualdad de Género Realizar eventos para i
IMPDEMDFCO LA PERSPECTIVA DE y Cohesion Social) de conducta, colectivos |Humano e lgualitario conmemorar el Dia
01 GENERO EN EL de sororidad y Intemacional de la Mujer y
MUNICIPIO DE HUASCA cooperativismo que se Dia Internacional de la
DE OCAMPO refuerzan asi mismos Eliminacion de la Violencia 2
con preferencias e contra la mujer
influencias sociates y
productivas.
Cursos de autoempleo para las mujeres | DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE | 1. Polkica Social (Pobreza |E2. Promover patrones Eje 6. Municipio 6.1. lgualdad de Género Implementar cursos de
IMPDEMCAMC LA PERSPECTIVA DE y Cohesién Social) de conducta, colectivos |Humano e Igualitario autoempleo para las
007 GENERO EN EL de sororidad y mujeres que permita el
MUNICIPIO DE HUASCA cooperativismo que se proceso de aprendizaje de!
DE OCAMPO refuerzan asi mismos empoderamiento 12
con preferencias e econdmico,
influencias sociales y
productivas.
Talleres sobre perspectiva de género DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE |1 Polftica Social {Pobreza |E2. Promover patrones |Eje 8. Municipio 6.1. igualdad de Género Impartir cursos yio talleres
IMPDEMTPGC LA PERSPECTIVA DE v Cohesion Social) de conducta, colectives | Humane e lgualitario sobre educacion sexual,
acs GENERO EN EL de soronidad y violencia en el noviazgo,
MUNICIPIO DE HUASCA cooperativismo que se prevencién del embaraze
DE OCAMPO refueszan asi mismos adolescente, planificacion 2
con preferencias e familiar, aborto seguro,
influencias sociales y violencia obstétrica,
productivas. defensa personal entre
tan
Capacitacién y actualizacién en temas de |DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE |1 Politica Social (Pobrezz |E2. Promover patrones |Eje 8. Municipio 6.1. lqualdad de Género Participar en reuniones de
género IMPDEMCAGC LA PERSPECTIVA DE y Cohesién Social) de conducta, colectivos | Humano e lguaitario trabajo, cursos, foros,
002 GENERO EN EL de sororidad y cologquios y eventos, con
MUNICIPIO DE HUASCA cooperalivismo que se organismos especializados
DE OCAMPO refuerzan asf mismos sobre los temas de las 4
con preferencias e mujeres, para el
infiuencias sociales y intercambio de
productivas. experiencias e informacidn.
Difusion de informacion DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE | 1. Pollica Social (Pobreza |E2. Promover patrones |Eje 6. Municipio 6.1. lgualdad de Género Difundir material
IMPDEMDICO0 LA PERSPECTIVA DE ¥ Cohesién Social) de conducta, colectivos |Humano e igualitario informative accesible para
4 GENERO EN EL de sororidad y fas mujeres, con la
MUNICIPIO DE HUASCA cooperalivismo que se finafidad de que conozcan
DE OCAMPO refueszan asi mismos los servicios que ofrece fa 12
con preferencias e inslancia.
influencias sociales y
productivas.
A ion a victi de violenci DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE |1 Politica Social (Fobreza |E2. Promover patrones |Eje 6. Municipio 6.1_lgualdad de Género Brindar asesoria y atencidn
IMPDEMAWC LA PERSPECTIVA DE y Cohesion Social) de conducta, colectivos |Humane e Igualitario saolicitado por mujeres en
005 GENERO EN EL de sororidad y situaciones violencia.
MUNICIPIO DE HUASCA € Vismo que se
DE OCAMPO refuerzan asi mismos 100 MUJERES
con preferencias e
influencias sociales y
productivas.
Convenios de colaboracion DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE |1 Polftica Social {(Pobreza |E2 Promover patrones |Eje 6. Municipio 61. lgualdad de Género Celebrar convenios de
IMPDEMCCCO LA PERSPECTIVA DE ¥ Cohesién Social) de conducta. colectivos | Humano e igualitario colaboracion con:
03 GENERO EN EL de sororidad y universidades, colectivas,
MUNICIPIO DE HUASCA cooperativismo gue se fundaciones y
DE OCAMPO asf mismos asociaciones civiles, 1
con preferencias e gobiemno federal, estatal y
influencias sociales y municipal.
productivas.
Andlisis de datos, respeclo a los tipos de | DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE |1. Pollica Social (Pobreza |EZ. Promover patrones Eje 6. Municipio 6.1. lgualdad de Génerc Contar con una base de
vidlencia que sufren las mujeres. IMPDEMADTV LA PERSPECTIVA DE y Cohesién Social) de conducla, cofecti Humano e fark datos a nivel municipal
C008 GENERO EN EL de sororidad y sobre perfiles victimales,
MUNICIPIO DE HUASCA coaperativismo que se tipos y modalidades de
DE OCAMPO refyerzan asi mismos violencia ejercida. 1
con preferencias e
{influencias sociales y




Secretaria de Planeacion y Evaluacién
Direcci6n de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

I

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad de la elab INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto; TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENEROQ EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO
Impulsar acciones que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo en malena de igualdad, los instrumentos de on y proge , 1a T y izacién, asi como en &/ disefio e
2 implementacion de medid P de caracter temporal, que les permil lidar su incidencia y a su vez, i lar la politica
Definicidn det Proy N en malernia de igualdad entre mujeres y h an las enti federati
en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.
|Beneficiarios def Proyecto: 100 I
[Presupuestn asignado por proy = =1
Companentes (Bienes | Servicios) ] g_a.. bdod Unidad de medida | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto = o or AVANCE TOTAL
E gias para el fi institucional de la
transversalidad de genero en Ia Instancia de las Mujeres, Woxomz._“\tm PORCENTAJE
Huasca de Ocampo 2022 =MP/MPS100 [} 1 4 0 0 2 0 o 1 0 2 3 13
Por una vida libre de viclencia para nifias, nifios y PORCENTAJE=MSIA
dolesc . PORCENTAJE
a entes huasquenses 2022 IMSIAP*100 2 2 2 2 2 2 2 z 2 2 2 3 25
38




